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PROGRAMA ANUAL MATERIAADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

CARACTERISTICAS GENERALES:

e Afio de la carrera: Primero.
e Modalidad de la cursada: 70 % Presencial, 30 % virtual.

e Horario de cursada: viernes 18:30 a 20:10.

PROBLEMATIZACION DE LA PROPUESTA:

Las dificultades del contexto actual exigen a los docentes que brinden a sus alumnos herramientas Utiles
que les permitan desenvolverse con idoneidad en las distintas tareas de la Organizacion y Administracion
de Empresas. Debido a la realidad socioecondmica actual, los conocimientos que se ensefien deben ser
constantemente actualizados. Por este motivo se han integrado contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales en las areas de la gestion organizacional, procurando que el abordaje del conocimiento se
realice a partir de hechos que los estudiantes tengan oportunidad de vivir y experimentar.

Los contenidos seleccionados deben permitir que los estudiantes alcancen un conjunto de saberes que les
posibiliten satisfacer sus necesidades de preparacion profesional, que les permitan insertarse en el actual

mercado laboral y continuar exitosamente sus estudios.

NATURALEZA DEL PROYECTO:

Con el avance de la tecnologia, de las comunicaciones y el desarrollo constante de los negocios en el
mundo, nada puede quedar librado al azar, todo debe ser rigurosamente analizado. Para ello y desde
cualquier nivel en el que nos encontremos dentro de una organizacion e independientemente de la
envergadura de la misma, debemos estar preparados para enfrentar tales situaciones. Por ello la
preparacion en la tarea de administrar y gestionar es indispensable, no queda otra posibilidad mas que
formarse y concientizarse sobre esta realidad.

Los contenidos de “Administracion de las Organizaciones” apuntan a crear un marco minimo de referencia

para el logro del objetivo.

PROPUESTA DE LA CATEDRA:

La creciente complejidad de los sistemas tecnolégicos enfrenta al trabajador técnico profesional con
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situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de competencias configuradas como capacidades
complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser construidos en el nivel
educativo mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer
exigido en el campo profesional y el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las practicas pedagogico-
didacticas vigentes en la actualidad.
La Educacion Tecnologica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de Formacion Técnica asume
el desafio de articular las I6gicas del sistema productivo y el sistema educativo, a fin de superar la vieja
separacion entre los modelos de educacion y trabajo y los procesos productivos en que se han venido
expresando algunas practicas socioeducativas.
El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la blsqueda de capacidades
profesionales para lograr:

e Lacriticay el diagndéstico a través de una actitud cientifica.

e La participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma de decisiones, a

pesar de trabajar normalmente de manera individual.

e Laadaptacion a nuevos sistemas de organizacion del trabajo.

Con estas capacidades el egresado podréa ingresar y participar en el medio productivo de una manera mas

eficiente.

PROPOSITOS:

El tratamiento de la materia sera principalmente Teérico. A los efectos de apuntalar rapidamente los
conceptos explicados en clase, se utilizaran ejemplos, ejercicios y analisis de casos especialmente elegidos,

con el fin de aclarar las exposiciones hechas por parte del docente.

OBJETIVOS DE LAASIGNATURA:

Facilitar a los alumnos las herramientas necesarias para que puedan aplicar los conocimientos adquiridos a
lo largo de la materia, en los diferentes tipos de empresa y organizaciones en las que se encuentren, ya sean

estas con fines de lucro o sin fines de lucro.

ESPECTATIVAS DE LOGRO:

Contribuir en la formacion del alumno a partir de inculcar en éste, un espiritu critico y un caracter
emprendedor a través de:
e Diferenciar los distintos elementos que componen una organizacion.

e Reconocimiento de actividades administrativas en las organizaciones.




I.S.ED.y T.N° 46
Tecnicatura Superior en Analisis, Desarrollo y Programacion de Aplicaciones
Profesora: Maria Claudia Vargas

o Respeto por la seleccion de estrategias para la toma de decisiones en los circuitos administrativos.

e Dominio de las herramientas de control administrativo aplicables a los procedimientos méas
comunes de las organizaciones.

e Confeccionar distintos organigramas y cursogramas y a partir de ellos proponer mejoras en un
circuito de trabajo determinado.

e Interpretar la importancia del factor humano dentro de toda organizacion y la relacion de la
organizacion con su entorno.

¢ Identificar las distintas etapas en un proceso de planificaron y valorizar su importancia como
herramienta en la toma de decisiones.

e Interpretar los distintos métodos para el proceso de toma de decisiones.

Todos estos objetivos se lograran con el trabajo colaborativo junto a otras materias de la carrera.

PLANIFICACION ANUAL:

Se expone en el siguiente cuadro la planificacion de las clases del afio 2025, se tiene en cuenta para armar

esta planificacion tres clases que van a estar destinadas para parciales y recuperatorios:
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L.Jn,' da}d Proposito docente Contenidos conceptuales Encuadre metodoldgico Recursos P resupuesto de
didactica tiempo(semanas)
Unidad N°1 Que el alumno La Organizacién. Concepto. Caracteristicas. Clases expositivas con Pizarrén
Introduccién ala | comience a entender | Clasificacion. Elementos: Recursos Humanos, andlisis de casos reales Fotocopias
Teoria de las lo que sera el objeto | Materiales, Tecnolégicos, Naturales, Informacion. Apuntes 4
Organizaciones de estudio durante Cultura Organizacional. Evolucién de las Estudio de casos
todo el afio: la Organizaciones en el tiempo. Ambiente externo e
organizacion. interno. Marco normativo.
Unidad N°2 Que el alumno Actividades de la empresa. Documentacion Clases expositivas con Pizarrén
Operaciones conozca las utilizada. Operaciones de compra, venta, cobrosy | analisis de casos reales Fotocopias
Tipicas actividades basicas de | pagos. Forma de registrarlas y controlarlas. Apuntes 6

de la Empresa

la empresa, comprar,

vender, pagar y cobrar.

Estudio de casos

(1 clase virtual)

Unidad N°3 Que el alumno maneje | Concepto. Formacion. Ingresos y Egresos. Clases expositivas con Pizarron
El Patrimonio de el concepto de Resultados. Las variaciones en el Patrimonio. analisis de casos reales Fotocopias 3
la Empresa Patrimonio de la Apuntes
empresa Estudio de casos
Que el alumno Obtencioén de datos. Su ordenamiento y Clases expositivas con Pizarrén
Unidad N°4 conozca la procesamiento. Informacidn interna y externa. EI | analisis de casos reales Fotocopias
La Informacion importancia del Sistema de Informacion. La importancia de la Apuntes 3
enla manejo de la informacidn para la toma de decisiones. La Estudio de casos (1 clase virtual)

Organizacion

informacion dentro de
la organizacion

Comunicacion.
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Unidad Propésito docente Contenidos conceptuales Encuadre metodoldgico Recursos Presupuesto de
didéctica tiempo(semanas)
Unidad N°5 Que el alumno Tipologia de las Organizaciones. Estructuras Clases expositivas con Pizarrén
Estructura conozca la estructura | Organizativas. Organizaciones Formales. andlisis de casos reales Fotocopias
Interna interna de la empresa. | Organizaciones Informales. La Organizacion Apuntes
como sistema. Elementos basicos de la estructura. Estudio de casos 5
Nivel superior, medio e inferior, staff de poyo. (1 clase virtual)
Delegacion. Centralizacion y Descentralizacion.
Tipos de estructuras. Departamentalizacion.
Organigramas. Manuales de procedimientos.
Cursogramas.
Unidad N°6 Que el alumno La Organizacion y su entorno. El espacio Clases expositivas con Pizarron 2
Organizacion conozca la organizacional interno. El factor humano en la analisis de casos reales Fotocopias
Interna Organizacion Interna | Organizacion. La autoridad. El espacio Apuntes
de las organizaciones. | organizacional externo. Tipos de contexto. Estudio de casos
Unidad N° 7 Que el alumno Concepto de Administracién. Continentes en que | Clases expositivas con Pizarrén 3
La conozca que es la se desenvuelve la Administracion. Los analisis de casos reales Fotocopias (1 clase virtual)
Administracion | administracion de una | administradores. Sus funciones. Apuntes

organizacion.

Estudio de casos

Unidad N° 8
Planificacion y
Formulacion de

Obijetivos.
Direcciény
Control

Que el alumno
conozca que es un
proceso de
planeamiento y la
toma de decisiones.

Planificacion. El proceso de planeamiento.
Planificacion del planeamiento. Procesos de
gestion y de control. Decisiones clasificacion y
tipos. Toma de decisiones.

Clases expositivas con
analisis de casos reales

Pizarrén
Fotocopias
Apuntes

Estudio de casos




I.S.ED.yT.N° 46
Tecnicatura Superior en Andlisis, Desarrollo y Programacidn de Aplicaciones
Profesora: Maria Claudia Vargas

BIBLIOGRAFIA:

* Para el Alumno:

e NARVAEZ, JORGE LUIS. Teoria Administrativa. Prometeo Libros. 2009.

e ALBERTO DIAZ, Descripcion de las Operaciones Tipicas de una Empresa. Editorial Club
de Estudio. 2012.

e KOONTZ, HAROLD, WEIHRICH, HEINZ y CANNICE, MARK, Administracién una
Perspectiva Global y Empresarial. MC Grall Hill. 14° Edicion. 2012.

e LOBATO FRANCISCO, DE LA MATA, MARGARITAY RODRIGUEZ, SOLEDAD.
Operaciones Administrativas de Compraventa. Mc Millan Profesional.

e CURSOGRAMAS - NORMAS IRAM

EVALUACION:

Si bien la evaluacién se dard de manera continua durante todo el afio, estan planificadas dos instancias de
evaluacion, al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres del afio. Los alumnos que alcancen el 60% de
asistencia, y que ademas cumplan con las consignas hechas por el docente durante la etapa de seguimiento y
evaluacion continua, accederan a dichas instancias de evaluacion.

Para promocionar la materia los alumnos deben sacarse en los parciales de cada cuatrimestre una nota igual o
mayor a 7 (siete). Si el alumno obtiene una nota entre 4 y 6 en los dos cuatrimestres debera rendir un examen
final para aprobar la materia. En caso de desaprobar un parciales de los dos parciales determinados en el afio,
el alumno debera aprobar el recuperatorio correspondiente en la semana establecida por el Instituto Superior
de Formacion Docente y Técnica N° 46 al final del afio.

Se recursara la materia si el alumno desaprueba el recuperatorio de cualquiera de los dos cuatrimestres.
Aprobada dicha instancia de evaluacion, el alumno obtendré la regularidad de la materia.

Los alumnos que rinden la materia de forma libre deben rendir y aprobar un examen teérico — practico de los
contenidos del programa de la materia, una vez aprobado este parcial los alumnos debe rendir un examen

oral para aprobar la materia.
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